
 
 

 

 
 
 
 
 

 

 

  

 

الواجب الإيجابي :اق الحقائقسلسلة أور

 )الكومنويلث(1984 قانون التمييز على أساس الجنس لعام بموجب 

Arabic بيةلعرا | 

 2023 أكتوبر / الأول تشرين خطوات لتلبية الواجب الإيجابي

 على قانون التمييز على أساس  2022 ديسمبر / ام قانوني تم إدخاله في كانون الأولهو التز الواجب الإيجابي
ا«عا أو مشرو يا تجار طوهو ينطبق على »الأشخاص الذين يديرون نشا ).الكومنويلث( 1984 الجنس لعام

 نشير إلى هؤلاء المكلفين ).على النحو المحدد في قانون التمييز على أساس الجنس (و »أصحاب العمل« 
 .قة الحقائق هذهكات« في وربالواجبات باسم »المنظمات والشر

ااا

 اء على السلوكضًكات اتخاذ »تدابير معقولة ومتناسبة« للقيتطلب الواجب الإيجابي من المنظمات والشر
 :التالي قدر الإمكان

 التمييز على أساس الجنس في سياق العمل •

 التحرش الجنسي فيما يتعلق بالعمل •

 التحرش على أساس الجنس فيما يتعلق بالعمل •

 سلوك يخلق بيئة عمل معادية على أساس الجنس •

 .أعمال الإيذاء ذات الصلة •

 «السلوكيات غير القانونية« أو »السلوك غير القانوني ذي الصلةنشير إلى هذه السلوكيات باسم »
 .اتنا حول الواجب الإيجابيفي منشور

 اماتكات التي لديها التزابير المعقولة والمتناسبة« أنه في حين يجب على جميع المنظمات والشر يعني مصطلح »التد
 :كة ستعتمد علىشر/ف، فإن الخطوات المتوقعة من كل منظمةبموجب قانون التمييز على أساس الجنس أن تتصر

 الأعمال/حجم وطبيعة المنظمة •

 .د المتاحةالموار •

 ،المبادئ التوجيهية للامتثال للواجب الإيجابي د، بما في ذلكالية مجموعة من الموارنشرت لجنة حقوق الإنسان الأستر
 .اماتها والخطوات التي تحتاج إلى اتخاذها للوفاء بالواجب الإيجابيكات على فهم التزلمساعدة المنظمات والشر

 كات ذات الصلةمبادئ توجيهية وسبعة معايير تتوقع اللجنة من جميع المنظمات والشر  تحدد المبادئ التوجيهية أربعة
 للوقاية والاستجابة والذي ا شاملًارإنها توفر إطا .وهي تستند إلى بحث حول ما ينجح .الوفاء بها للوفاء بالواجب الإيجابي 

 اءات العملية التيا أمثلة على الإجر تقدم الإرشادات أيضً .ا للقوى العاملة لديها صكات بعد ذلك إعداده خصي يمكن للشر
 اءات مقابلكات النظر في المبادئ التوجيهية واتخاذ إجريجب على المنظمات والشر .كات اتخاذها يمكن للمنظمات والشر

 .كل من المعايير عند تنفيذ الواجب الإيجابي

ا ا

اا
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 المبادئ التوجيهية

 ا عما يصلح في منظمةفكة ما سيكون مختلاء على السلوك غير القانوني ذي الصلة في منظمة أو شرضًما ينجح في الق
 ات التي تتخذها المنظمة أوارتساعد المبادئ التوجيهية في توجيه القر .أخرى - لا يوجد نهج »واحد يناسب الجميع« 

 .كة بشأن ما تحتاج إلى القيام به في ظروفها الخاصةالشر

ا

 :المبادئ التوجيهية هي

ً .مإلى العاملين لديك حول ما يحتاجون إليه من أجل مكان عمل آمن ومحتر- تحدث اكن استشاري •

 د متساوية بغض - حيث يتمتع الناس بحقوق ومكافآت وفرص وموارالمساواة بين الجنسين اهدف إلى تحقيق •
 .النظر عن الجنس

 العاملين لديك هويات متقاطعة مختلفة قد تؤدي إلى تفاقم أو التأثير هل لدى  .ف بالتقاطعيةفكر في موظفيك واعتر •
ا من ا أو شابأو شخص متنوع جنسي/د معين كإمرأة وعلى سبيل المثال، هل هناك فر على تجربتهم للتمييز والتحرش؟

قية أم أنه يعاني من إعاقة؟أقلية عر

اا

 امة وتجنب التسببمة والكرلًادي والس- ادعم الاختيار الفر ا بشأن الصدمات ا على الشخص ومطلعكز مركن  •
 .بالأذى

ًً

 معايير الامتثال للواجب الإيجابي

 اء علىضًاءات العملية التي يجب اتخاذها للقكات على تحديد الإجرالمعايير السبعة هي إطار لمساعدة المنظمات والشر
 .السلوك غير القانوني ذي الصلة والوفاء بالواجب الإيجابي

المراقبة
 والتقييم 

 القيادة والشفافية

 إعداد التقارير
والاستجابة

 الدعم

إدارة المخاطر

الثقافة

المعرفة

07 

06 

05 
04 

03 

02 

01 

 2 الصفحة
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 القيادة 1: المعيار 

 ثة بالسلوك غير القانونيدفة محاماتهم بموجب قانون التمييز على أساس الجنس ولديهم معر يتفهم كبار القادة التز
 .ذي الصلة

ّ

 تدابير المناسبة لمنع السلوك غير القانوني ذي الصلة والاستجابة له يتحمل كبار القادة مسؤولية ضمان وضع ال
ا .اجعة فعالية هذه التدابير وتحديث العماليقوم كبار القادة بانتظام بمر .غها للعمال وتنفيذهالًاا وإبيوتسجيل التدابير كتاب

 عونضًي .مة وشاملة تقدر التنوع والمساواة بين الجنسينامهم بأماكن عمل آمنة ومحتر يظهر كبار القادة في التز
.متوقعات واضحة وقدوة للسلوك المحتر

 1: أسئلة للمساعدة في التفكير في كيفية تطبيق المعيار 

 اماتهم بموجب قانون التمييز على أساس الجنس؟هل يفهم كبار القادة التز •

  ة بالتحرش الجنسي في مكان العمل والتمييز على أساس الجنس وغير ذلكحدث فة مهل لدى كبار القادة معر •
 من السلوكيات غير القانونية ذات الصلة؟

ُ

 السلوك غير القانوني ذي الصلة وكيفية تحديدها والاستجابة لها وأين اتف كبار القادة أسباب وتأثيرهل يعر •
 ة والمعلومات والدعم؟يذهبون للحصول على المشور

 ر القادة تدابير لمنع السلوك غير القانوني ذي الصلة والاستجابة له؟هل وضع كبا •

 هل تم توثيق هذه التدابير في خطة الوقاية والاستجابة؟ •

 اءات فعالة أم لا ويقومون بتحديثها؟هل يقوم كبار القادة بالتحقق مما إذا كانت هذه الإجر •

ا م في المؤسسة أو الأعمال؟ا للسلوك المحترهل يمثل كبار القادة نموذج •

 م ومتنوع وشامل؟مون بإنشاء مكان عمل آمن ومحترهل أوضح كبار القادة أنهم ملتز •

كة؟كبار القادة توقعات واضحة حول السلوك المقبول في المؤسسة أو الشر هل وضع •

 الثقافة 2: المعيار 

تعمل هذه الثقافة .مة وشاملة وتقدر التنوع والمساواة بين الجنسينكات ثقافة آمنة ومحتر تعزز المنظمات والشر

 ررضًغ عن السلوك غير القانوني ذي الصلة وتقليل اللًامن الإب )بما في ذلك القادة والمديرين ( على تمكين العمال 
.وتحميل الأشخاص المسؤولية عن أفعالهم

 2: أسئلة للمساعدة في التفكير في كيفية تطبيق المعيار 

 مة؟هل ثقافة المنظمة أو الأعمال التجارية آمنة ومحتر •

 هل القوى العاملة متنوعة وشاملة؟ •

 قيتهم؟هل هناك اهتمام بالتوازن بين الجنسين عند توظيف الأشخاص أو تر •

 غ عن السلوك غير القانوني ذي الصلة عند حدوثه؟لًاهل يتم دعم جميع العمال للإب •

 رر؟ضًلتعامل مع تقارير السلوك غير القانوني ذي الصلة بطريقة تقلل من الهل يتم ا •

طون في سلوك غير قانوني ذي صلة المسؤولية عن أفعالهم؟هل يتحمل جميع الأشخاص الذين ينخر •

 3 الصفحة 
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فةالمعر3:المعيار

.م والسلوك غير القانونيكات بتطوير ونشر وتنفيذ سياسة تتعلق بالسلوك المحترتقوم المنظمات والشر

م وشامل اط في سلوك آمن ومحترللًانخر)بما في ذلك القادة والمديرين(كات العمال تدعم المنظمات والشر

: من خلًال التعليم حول

اماءات والمواقف التي تعزز المساواة والاحترمعايير السلوك المتوقعة، بما في ذلك الإجر •

اط في مثل هذا السلوك ا غير قانوني ذي صلة وعواقب الانخراتحديد السلوكيات التي تشكل سلوك •

وهذا.مة والشاملة لًاقات العمل الآمنة والمحترحقوقهم ومسؤولياتهم فيما يتعلق بأماكن العمل وع •

.هم في منع السلوك غير القانوني ذي الصلة والاستجابة لهيشمل دور

 3: أسئلة للمساعدة في التفكير في كيفية تطبيق المعيار 

 ف الموظفون عن السلوك غير القانوني ذي الصلة؟ماذا يعر •

 قات عمل؟لًام وشامل وعفون حقوقهم ومسؤولياتهم فيما يتعلق بإنشاء مكان عمل آمن ومحترهل يعر •

 ات التعريفية والتدريب للموظفين؟مين هذه المعلومات في الدورضًهل يتم ت •

 غب في إنشائه؟م الذي تركيز على مكان العمل الآمن والمحترهل يشمل التعليم والتدريب التر •

 م والسلوك غير القانوني ذي الصلة وهل يتمكة سياسة بشأن السلوك المحترهل لدى المنظمة أو الشر •
ار؟تطبيقها باستمر

 ة المخاطرإدار 4: المعيار 

 .مةلًاا على المساواة ومخاطر الصحة والسركات أن السلوك غير القانوني ذي الصلة يمثل خطك المنظمات والشر تدر
. ا على المخاطر للوقاية والاستجابة ما قائ جإنهم يتخذون نه

ا

اا

 عن التأثير ا لًاضًتحديد وتقييم مخاطر السلوك غير القانوني ذي الصلة بانتظام، ف النهج القائم على المخاطر منضً يت

 قابة فعالة لمعالجة المخاطر المحددةمن تنفيذ تدابير رضًكما يت .ررينضًمة المتلًاالذي قد يحدثه على صحة وس 
.ال فعالة أو تتطلب التعديلقابة بانتظام لتحديد ما إذا كانت لا تزاجعة تدابير الرومر

 4: أسئلة للمساعدة في التفكير في كيفية تطبيق المعيار 

 لسلوك غير القانوني ذي الصلة يمكن أن ينتهك حق الشخص في المساواةكة أن اك المنظمة أو الشرهل تدر •
اا مة؟لًاا على الصحة والسرا خط امة الإنسانية ويشكل أيضًوعدم التمييز والكر

اا ا على المخاطر لمنع السلوك غير القانوني ذي الصلة؟ ا قائمكة نهجهل تتبع المنظمة أو الشر •

 ة هذه المخاطر؟كة بتحديد المخاطر الموجودة واتخذت خطوات لإدارهل قامت المؤسسة أو الشر •
ا ؟لافة ما إذا كان النهج فعاكة بالتحقق لمعرهل تقوم المنظمة أو الشر •

 4 الصفحة 
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 الدعم 5: المعيار 

 الذين يواجهون )بما في ذلك القادة والمديرين( كات أن الدعم المناسب متاح للعمالمن المنظمات والشرضً ت

 .أو يشهدون السلوك غير القانوني ذي الصلة

.م الوصول إلى الدعم بغض النظر عما إذا كانوا يبلغون عن السلوك أم لاغ العمال بالدعم المتاح ويمكنهلًايتم إب

 5: أسئلة للمساعدة في التفكير في كيفية تطبيق المعيار 

ا ا غير قانوني ذي صلة؟كة للعمال الذين تعرضوا أو شهدوا سلوكما هو الدعم الذي أتاحته المنظمة أو الشر •

 كة؟يتحدث إليه العاملون لديك عن هذه التجارب داخل المنظمة أو الشر من الذي يمكن أن •

 مات الدعم خارج المنظمة أو الأعمال التي يمكن للعمال الوصول إليها؟ما هي خد •

 ف المديرون والعمال عن أشكال الدعم هذه؟هل يعر •

ة؟هل يمكن للعمال الوصول إلى الدعم دون التحدث إلى القيادة أو الإدار •

 الإبلاغ والاستجابة 6: المعيار 

 غ عن السلوك غير القانوني ذي الصلة والاستجابة لهلًاات المناسبة للإبكات توفير الخيارمن المنظمات والشرضًت
 .ررينضًهم من الأشخاص المتغها بانتظام للعمال وغيرلًاوإب

 إنها تقلل من الأذى والإيذاء .لى تقارير السلوك غير القانوني ذي الصلة متناسقة وفي الوقت المناسبدود عالر
 .للأشخاص المعنيين

.العواقب متناسقة ومتناسبة

 6: أسئلة للمساعدة في التفكير في كيفية تطبيق المعيار 

  ات رسميةغ عنه؟ هل هناك خيارلًاا غير قانوني ذي صلة، فكيف يمكنهم الإبإذا واجه العمال أو شهدوا سلوك •
 وغير رسمية لإعداد التقارير؟

ا

 غ عن السلوك غير القانوني ذي الصلة؟لًاكة العمال بكيفية الإبهل نصحت المنظمة أو الشر •

 كة لتقرير من عمالها؟كيف ستستجيب المنظمة أو الشر •

 فاههم؟مة العمال ورلًاكة متناسقة وفي الوقت المناسب وتعطي الأولوية لسهل ستكون استجابة المنظمة أو الشر •

 طون في سلوك غير قانوني ذي صلة متناسقة ومناسبة فيهل ستكون العواقب بالنسبة للأشخاص الذين ينخر •
ط في السلوك؟هذه الظروف، بغض النظر عن أقدمية أو أهمية الشخص المتور

 5 الصفحة 



 

  

 

  

 

  

 

 

 

  
    

 اقبة والتقييم والشفافيةالمر 7: المعيار 

 مناسبة لفهم طبيعة ومدى السلوك غير القانوني ذي الصلة فيما يتعلقكات بجمع البيانات التقوم المنظمات والشر
 .بالقوى العاملة لديها

 ي تجمعها لتقييم ثقافة العمل وتحسينها بانتظام وكذلك لوضع تدابيركات البيانات الت تستخدم المنظمات والشر
 .لمنع السلوك غير القانوني ذي الصلة والاستجابة له

 اكية بشأن طبيعة ومدى السلوكيات المبلغ عنها والتي يمكن أن تشكل سلوكات بالشفاف تتحلى المنظمات والشر
.اءات المتخذة لمعالجتهاغير قانوني ذي صلة فيما يتعلق بعمالها والإجر

ا

 7: أسئلة للمساعدة في التفكير في كيفية تطبيق المعيار 

 ك غير القانوني ذي الصلة الذي يتعرض له عمالها أو المعرضين لخطركة ما هو السلوف المنظمة أو الشرهل تعر •
 التعرض له؟

 هل تقوم بجمع البيانات ذات الصلة؟ •

 نات لمنع المخاطر وحوادث السلوك غير القانوني ذي الصلة والاستجابةكة هذه البياهل تستخدم المؤسسة أو الشر •
 عند حدوثها؟/لها إذا حدثت

 صريحة مع عمالها بشأن وجود أو خطر السلوك غير القانوني ذي الصلة؟ كةهل المنظمة أو الشر •

 لخطوات التي اتخذتها لمعالجة الحوادث ومخاطر السلوك غير القانونيكة عمالها باهل أبلغت المنظمة أو الشر •
 ذي الصلة؟

 م الأمر؟فة ما إذا كان ما تقوم به ينجح ويتم تحديثه إذا لزكة بالتحقق لمعرهل تقوم المؤسسة أو الشر •

ثور على مزيد من المعلومات حول الواجب الإيجابي بموجب قانون التمييزيمكنك الع

 متثاللًاإرشادات ل دمن الموارضًتت .موقع اللجنة الالكتروني على أساس الجنس على 
 السلوك غير القانوني ذي الصلة والدوافع وعوامل :ودليل المعلومات ،للواجب الإيجابي

 .أخرى اق حقائقوأور ةالصغير د الأعمالومور والدليل المختصر اتالخطر والتأثير

https://humanrights.gov.au/sites/default/files/2023-08/information_guide_on_the_positive_duty_2023.pdf
https://humanrights.gov.au/our-work/sex-discrimination/projects/positive-duty-under-sex-discrimination-act
https://humanrights.gov.au/sites/default/files/2023-08/information_guide_on_the_positive_duty_2023.pdf
https://humanrights.gov.au/sites/default/files/2023-08/quick_guide_for_complying_with_the_positive_duty_2023.pdf
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