
  

 

 

 

 
 
 
 
 

  

الواجب الإيجابي :اق الحقائقسلسلة أور

)الكومنويلث(1984 قانون التمييز على أساس الجنس لعام بموجب 

 | Arabic العربية 

 2023 سبتمبر / أيلول ما هو الواجب الإيجابي؟

على قانون التمييز على أساس الجنس 2022 ديسمبر / ام قانوني تم إدخاله في كانون الأولهو التز الواجب الإيجابي

على النحو( ا« و »أصحاب العمل«ً ًيا تجارطوهو ينطبق على »الأشخاص الذين يديرون نشا .1984 لعام   عا أو مشرو ً
 كات«ء المكلفين بالواجبات باسم »المنظمات والشرلاًنشير إلى هؤ ).المحدد في قانون التمييز على أساس الجنس

 .قة الحقائق هذهفي ور

 كات اتخاذ »تدابير معقولة ومتناسبة« للقضاء على السلوك التالييتطلب الواجب الإيجابي من المنظمات والشر
 :قدر الإمكان

 التمييز على أساس الجنس في سياق العمل •

 التحرش الجنسي فيما يتعلق بالعمل •

 التحرش على أساس الجنس فيما يتعلق بالعمل •

 سلوك يخلق بيئة عمل معادية على أساس الجنس •

 .أعمال الإيذاء ذات الصلة •

 اتنا« في منشورالسلوكيات غير القانونية« أو »السلوك غير القانوني ذي الصلةنشير إلى هذه السلوكيات باسم »
 .حول الواجب الإيجابي

 من خلال منع التمييز على أساس الجنس في مكان العمل والتحرش الجنسي يهدف الواجب الإيجابي إلى إحداث تغيير

.د عليه بعد حدوثهمن الر ًوالسلوك غير القانوني الآخر من الحدوث، بدلاً

 يزيل الواجب الإيجابي هذا العبء عن العمال من خلال .ا للإبلاغ عن السلوكيات غير القانونيةقك الأمر للعمال سابتر ي  كان 
 .لاً اءات وقائية، بغض النظر عما إذا كان قد تم إعداد تقرير أمكات باتخاذ إجرمطالبة المنظمات والشر

ًُ

 تقرير التحقيق :ام في العملحترلاًا الية لحقوق الإنسان فيعلى توصية من اللجنة الأستر ء تم تقديم الواجب الإيجابي بنا
 يتماشى هذا النهج الوقائي للسلوكيات غير القانونية مع تدابير .اليةالوطني في التحرش الجنسي في أماكن العمل الأستر 

 .ة الأخرى في مكان العمل، بما في ذلك قوانين الصحة والسلامة في العملالحماي

ً

 من يجب أن يفي بالواجب الإيجابي؟

 امات بموجب قانوندها والتي لديها التزاليا بغض النظر عن حجمها أو مواركات في أستر يجب على جميع المنظمات والشر
 دين والعاملين لحسابهم الخاص وكذلكوهذا يشمل التجار المنفر .التمييز على أساس الجنس أن تفي بالواجب الإيجابي 

 .ة والحكومةة والمتوسطة والكبيركات الصغيرالشر
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 ما هو السلوك الذي يغطيه الواجب الإيجابي؟

 :ط فيهيشمل السلوك الذي يجسده الواجب الإيجابي السلوك الذي ينخر

 كةأصحاب العمل أو الأشخاص الذين يديرون منظمة أو شر •

 الموظفين والعمال والوكلاء •

 هم تجاه الموظفيناد العامة وغيرمثل الزبائن والعملاء والمرضى والطلاب وأفر )تلاًفي بعض الحا(  اف ثالثةأطر •
 .والعاملين فيما يتعلق بعملهم

 لثةلثاا فالأطرا كسلو  ليشمل  بيلإيجاا  جبالوا قنطا  سيعتو  نإ .لللعما  ةكبير  طرمخا  لثةلثاا  فالأطرا  تشكل  نأ   يمكن
 .طرلمخاا ههذ  من  لهاعما  يةحما  في  تكالشراو تلمنظماا  تلعبه  نأ  يمكن  يلذا  لمهما رولدبا  فيعتر

 متى وأين يمكن أن تحدث السلوكيات غير القانونية؟

 تقتصر لاً السلوكيات غير القانونية الأخرى في مجموعة واسعة من السياقات التييمكن أن يحدث التحرش الجنسي و

 .ة على مكان العمل أو ساعات العمل للأشخاص المعنيينبالضرور

 :قد تحدث السلوكيات غير القانونية التي يجسدها الواجب الإيجابي

 في مكان العمل خلال ساعات العمل أو بعد ساعات العمل •

 احة الغداءخلال استر •

 )من المنزل أو خارج الموقع( عند العمل عن بعد •

 )في العمل أو في مكان آخر( في جلسة مشروبات الموظفين أو فعاليات الموظفين •

 ملاء خارج مكان العمل وخارج ساعات العملبين الز •

 .تبط بالعملأثناء السفر المر •

 سبيل لىع .يابجيالإ بواجالب وكلسال تحت وادرجنيىتحا عًم والمع يأن أو ءملاز واونك يأن  إلى ةرورضالب اسنال اجتحي   لاً
 .لمعال يف ودهوج اءنأث امصخشبيسنجال رشحتال ىرضم الأو نائزب الأو ءملاعال لثمةثالث افرطلأ يونانقال ريغنم ال،ثمال 

 .بعمله  يتعلق  فيما  يضمر  وأ نبوز وأ  بعميل  لجنسيا شلتحربا  مللعاا ميقو  نأ  نينولقاا  غير  من  نهأ  كما

من يمكن أن يمر بتجربة السلوكيات غير القانونية؟

 ومع ذلك، من المرجح أن .تلاًالمرور بتجربة سلوكيات غير قانونية في أي مكان عمل وفي جميع المجا  يمكن لأي شخص 
 على سبيل المثال، يشمل الأشخاص .هما لأنواع معينة من السلوك غير القانوني أكثر من غيرفيكون بعض العمال أهدا

 فون أنفسهم على أنهم من مجتمع الميمرع ي كثر عرضة لخطر التحرش الجنسي في مكان العمل النساء والأشخاص الذينالأ
TIQ+ GBLايعاقة والسكان الأصليين وسكان جزر مضيق توريس والأشخاص المهمشين ثقافوالشباب والأشخاص ذوي الإ 

 تيبات عرضية أو غير آمنة معرضون للخطر بشكلات عمل مؤقتة أو يعملون بموجب ترالعمال الذين يحملون تأشير .ايقوعر
 .خاص

ً

ُّ

ً

ً

 كيفية الامتثال للواجب الإيجابي

 ، لمساعدة المنظماتالمبادئ التوجيهية للامتثال للواجب الإيجابي د، بما في ذلك نشرت اللجنة مجموعة من الموار
 ا أمثلة على ضتقدم الإرشادات أي .اماتها والخطوات التي يجب اتخاذها للوفاء بالواجب الإيجابيكات على فهم التزوالشر
 .كات اتخاذهااءات العملية التي يمكن للمنظمات والشرالإجر

ً

 2 الصفحة



 

 

    

 كات اتخاذ خطوات استباقية للقضاء علىفي حين أن قانون التمييز على أساس الجنس يتطلب من المنظمات والشر
 كاتاءات ستبدو مختلفة بالنسبة للمنظمات والشرف بأن هذه الإجرالسلوكيات غير القانونية قدر الإمكان، فإنه يعتر 

.بالنسبة لمنظمة أخرى لاًيكون معقو لاً كة قدهذا لأن ما هو معقول لمنظمة أو شر .المختلفة ً

 كات الوفاء بها للوفاءأربعة مبادئ توجيهية وسبعة معايير تتوقع اللجنة من المنظمات والشر  تحدد المبادئ التوجيهية 
 ستجابةلاًللوقاية وا لاا شامرإنها توفر إطا .تستند المبادئ والمعايير التوجيهية إلى البحث حول ما ينجح . بالواجب الإيجابي

 كات النظر في المبادئيجب على المنظمات والشر .كات تخصيصه للقوى العاملة لديهاحيث يمكن للمنظمات والشر
 .اءات ضد كل من المعايير عند تنفيذ الواجب الإيجابيالتوجيهية واتخاذ إجر

ً ً

 دور اللجنة

ً 2023. ديسمبر / ا من كانون الأولرمتع اللجنة بسلطات جديدة للتحقيق في الواجب الإيجابي وإنفاذه اعتباستت

 تمتثل لاً كات التي تشتبه بشكل معقول في أنهااء تحقيقات في المنظمات والشريجوز للجنة بموجب هذه الصلاحيات إجر

 اماتهاكات لدعمها للوفاء بالتزالعمل مع المنظمات والشر لاًإذا وجدت اللجنة عدم امتثال، فقد تعرض أو . للواجب الإيجابي
 متثال والتي يمكنلاًات اكات أو إصدار إشعارا الدخول في اتفاقيات مع المنظمات والشر ضيجوز للجنة أي ).قتضاءلاًعند ا(

 .إنفاذها من قبل المحكمة

ً

ً

ور على مزيد من المعلومات حول الواجب الإيجابي بموجب قانون التمييزيمكنك العث

 إرشادات للامتثال دتتضمن الموار .لكترونيلاًموقع اللجنة ا على أساس الجنس على 
 السلوك غير القانوني ذي الصلة والدوافع وعوامل :ودليل المعلومات ،للواجب الإيجابي

 .أخرى اق حقائقوأور ةالصغير د الأعمالومور والدليل المختصر اتالخطر والتأثير

https://humanrights.gov.au/sites/default/files/2023-08/information_guide_on_the_positive_duty_2023.pdf
https://humanrights.gov.au/our-work/sex-discrimination/projects/positive-duty-under-sex-discrimination-act
https://humanrights.gov.au/sites/default/files/2023-08/information_guide_on_the_positive_duty_2023.pdf
https://humanrights.gov.au/sites/default/files/2023-08/resource_for_small_business_on_the_positive_duty_2023.pdf
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